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Relazione illustrativa e tecnico finanziaria all’Accordo di contrattazione integrativa ex art. 113
comma 3 del D.lgs. 50/2016 (Codice degli appalti) in merito ai criteri e alle modalita di
ripartizione del Fondo incentivi funzioni tecniche finalizzata alla certificazione (art. 40,
comma 3 sexies D. Lgs. 165/2001) da parte del Collegio dei Revisori dei Conti

A corredo di ogni contratto integrativo/accordo le Pubbliche Amministrazioni, a norma dell’articolo
40 comma 3 sexies D. Lgs 30 marzo 2011, n.165, redigono una relazione illustrativa ed una
relazione tecnico finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze e d’intesa con il
dipartimento della Funzione pubblica. Tali relazioni sono certificate dagli organi di controllo di cui
all’articolo 40 bis comma 1 del D Igs. 30 marzo 2011,n.165.

Il contenuto delle due relazioni é dettagliato nella Circolare della Ragioneria Generale dello Stato
n.25 del 19 luglio 2012e nelle relative note applicative .

Relazione illustrativa

- Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Ipotesi di accordo (preintesa) sottoscritta il 05/11/2018

D i sottoscrizione el
atadlsattosa Accordo sottoscritto il 31/12/2018

Dalla data di sottoscrizione definitiva sino a modifica e/o

Periodo temporale di vigenza . .
integrazione

Parte Pubblica — Composizione di cui alla con DGM nr.
121/2018. Ruoli/qualifiche ricoperti:

Presidente: Dott.ssa Antonella Romano - Segretario pro
tempore

Componenti : Personale con qualifica dirigenziale

Componenti della delegazione trattante di parte sindacale :
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA REGIONI AUTONOMIE
LOCALI _R.S.U. del Comune di San Giovanni Valdarno
Firmatari della preintesa: La delegazione trattante di parte
datoriale, RSU e 00.SS. rappresentative: CGIL FP _ CISL-FP
Firmatari Accordo definitivo La delegazione trattante di parte’|\
datoriale, RSU e 00.SS. rappresentative: CGIL FP _ CISL-FP |
Personale dipendente del Comune di San Giovanni Valdarno | _
Soggetti destinatari (escluso il personale con qualifica dirigenziale, cosi come
previsto dall’art. 113, comma 3 del D. Lgs. 50/2016)

Materie trattate dal contratto Criteri e modalita di ripartizione del Fondo incentivi funzioni
integrativo (descrizione tecniche di cui per all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 ( codice degli
sintetica) appalti)

Composizione
della delegazione trattante
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Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

E’stata acquisita la certificazione da parte del Collegio dei
Revisori dei Conti in merito alla preintesa in data 20| {;Z)\ 2K

Nel caso 1’Organo di controllo interno dovesse effettuare
rilievi, questi saranno integralmente trascritti nella presente
scheda da rielaborarsi allo scopo prima della sottoscrizione
definitiva dell’accordo.

Nessun rilievo
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e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del D.lgs. 150/2009 ?( *)

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal
citato art. 10 (art. 16 del D. Lgs. n. 150/2009). Ai sensi dell’art.
169, comma 3-bis del TUEL, il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.Igs. 150/2009, sono
unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione. Il
Piano esecutivo di gestione, il piano degli obiettivi e il piano
della performance 2018/2020 sono stati approvati con
Delibera di Giunta nr. 97 del 22/05/2018.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del D.lgs.
33/20137?

Il Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2013-2015
del Comune di San Giovanni Valdarno é stato approvato con
Deliberazione G.M. nr. 136 del 13/08/2013.

'art. 11 del D. Lgs. 150/2009 prevedeva, “per ogni
amministrazione”, 'adozione di un “Piano triennale per la
trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente”. L'art.
52 co. 5 del D. Lgs. 33/2013 ha stabilito che, “dall’entrata in
vigore del presente decreto, ogni riferimento all’art. 11 del D.
Lgs. 150/2009 deve intendersi riferito all’art. 10”. L’art. 10
ha eliminato il riferimento al piano triennale per la
trasparenza e lintegrita, prevedendo che i dati in esso
precedentemente contenuti siano inseriti in un’apposita
sezione del piano per la prevenzione della corruzione.

Il piano triennale della prevenzione della corruzione e della
trasparenza & stato adottato con Delibera di Giunta nr. 22 del
30/01/2018.
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E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009?

L’art. 11 del D. Lgs. 150/2009 é stato abrogato dal D. Lgs.
33/2013. Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs. 33/2013, il
riferimento si intende all’art. 10 dello stesso decreto.

Le informazioni richieste (Piano della performance, Relazione
annuale della performance, nominativi e curricula degli OIV)
sono state pubblicate nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale dell’Ente.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009? (*)

La Relazione della Performance per I'anno 2018, ai sensi
dell’art. 10 comma 1 bis del D. Lgs 33/2013, sara predisposta
unitamente al rendiconto di gestione di cui all’art. 227 del D.
Lgs. 267/2000 e sottoposta al’esame, ai fini della sua
validazione, dell’OIV.

Si evidenzia quanto segue :

-il Regolamento degli Uffici e dei Servizi , adeguato ai principi del D. Lgs. 150/2009 e s.m.i., & stato
approvato con Deliberazione G.M. nr, 186 del 27/10/2016;

-& stato costituito il Comitato Unico di Garanzia (CUG) con deliberazione G.M. nr. 57/2011,
nominato con Determinazione dirigenziale nr. 782/2012;

-é stato approvato il Piano triennale delle Azioni positive 2018-2020 con Deliberazione G.M. nr.
19 del 23/01/2018.

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie
- risultati attesi - altre informazioni utili)

Premessa :
Al fine di agevolare I'analisi dell’accordo si riporta il testo dell’art. Art. 113 (Incentivi per funzioni
tecniche):

1. Gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione,
alla vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformitd’, al collaudo
statico, agli studi e alle ricerche connessi, alla progettazione dei piani di sicurezza e di \
coordinamento e al coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi del \_/
decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, alle prestazioni professionali e specialistiche necessari perla| )
redazione di un progetto esecutivo completo in ogni dettaglio fanno carico agli stanziamenti “f”‘* N
previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei
bilanci delle stazioni appaltanti.

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un
apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull’ importo dei
lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai drpendentf delle
stesse esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per in 'est:mentr di
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valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di
esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di
collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove
necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del
progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non e' previsto da parte di quelle
amministrazioni aggiudicatrici per le quali sono in essere contratti o convenzioni che prevedono
modalita diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli enti che
costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di
esso ai dipendenti di tale centrale. La disposizione di cui al presente comma si applica agli appalti
relativi a servizi o forniture nel caso in cui e' nominato il direttore dell'esecuzione.

3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 e’ ripartito,
per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato
dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e
i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori. Gli
importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le
modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di
eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente decreto. La
corresponsione dell'incentivo e' disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla
struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti.
Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento
economico complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non
svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico
dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota
del fondo di cui al comma 2. Il presente comma non si applica al personale con qualifica
dirigenziale.

4. Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di
risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata e’
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione
elettronica informativa per I'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il
controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con
particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte
delle risorse puo' essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di
tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo
svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa
sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori.

5. Per i compiti svolti dal personale di una centrale unica di committenza nell'espletamento di
procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto di altri enti, puo essere riconosciuta,
su richiesta della centrale unica di committenza, una quota parte, non superiore ad un quarto,
dell'incentivo previsto dal comma 2.

5-bis. Gli incentivi di cui al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i
singoli lavori, servizi e forniture.
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La norma si propone di incentivare la realizzazione e I'esecuzione degli appalti, a regola d’arte, nei
tempi previsti dal progetto e senza alcun ricorso a varianti in corso d’opera, attraverso la
previsione di un compenso incentivante a particolari categorie di dipendenti pubblici che abbiamo
svolto specifiche attivita di natura tecnica legate alle fasi di programmazione, predisposizione e
controllo delle procedure di gara e dell’esecuzione dei contratti pubblici, di direzione dei lavori e ai
collaudi e specificamente dettagliate nel comma 2 dell’art. 113.

A tal fine il legislatore ha previsto che, sulla base di un atto dell'amministrazione (non soggetto a
contrattazione sindacale), una percentuale non superiore al 2% dell'importo, al netto dell’'IVA,
posto a base di gara, sia destinato alla costituzione di un fondo di cui la quota dell’80% & da
ripartirsi fra i soggetti che svolgano le funzioni tecniche di cui all’art. 113 comma 2 del codice e“ai
loro collaboratori” (art. 113 comma 3 — 1° cpv) e il restante 20% é riservato a specifiche attivita
individuate dal comma 4.

Diversamente da quanto previsto dal previgente art. 93 del D. Lgs. nr. 163/2006, ora abrogato,
tra le attivita incentivate dall’art. 113, non rientrano piu le attivita di natura “tecnica” legate alla
fase propedeutica alla realizzazione di opere pubbliche come ad esempio la progettazione.

L'art. 113 prevede che le modalita e criteri per la ripartizione della quota dell’80% tra i dipendenti
che svolgono le funzioni tecniche di cui al comma 2 e i loro collaboratori, debbano essere definiti
in un accordo di contrattazione decentrata tra amministrazione e parti sindacali e recepiti in
appositi regolamenti degli enti.

Di qui I'importanza del presente accordo decentrato.

Non puo trascurarsi in questa sede le problematiche sorte in merito alla natura e all’applicazione
del predetto incentivo e che hanno determinato un ritardo nella contrattazione decentrata e
nell’approvazione dei regolamenti.

L’art. 9 comma 2 bis del dl 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010 disponeva che
I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010
e che a decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse destinate al trattamento economico accessorio
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate.

L’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 2017, ha disposto, a decorrere dal 1 Luglio ..
2017, che “Iammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamentcf\)
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche -

di cui all'articolo 1 comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare |l ﬁ'}‘
corrispondente importo determinato per 'anno 2016”.

¢
\\J_T
Si & posto quindi il problema di comprendere se i compensi erogati a carico del predetto fondo per .
gli incentivi tecnici, dovessero essere computati ai fini del rispetto dei limiti del trattamento

accessorio disposti dal succitato articolo 23 comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017.

Sulla specifica questione, si sono espresse diverse sentenze, con orientamenti contrapposti.
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La Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, con la deliberazione n. 7/2017, ha affermato che
gli incentivi di cui all’articolo 113, comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016 “sono da includere nel tetto dei
trattamenti accessori di cui all’articolo 1, comma 236, legge 208/2015” (legge di stabilita 2016),
alla luce della distinzione tra incentivi cd “alla progettazione”, che erano previsti dal non piu
vigente articolo 93, comma 7 ter, del decreto legislativo n. 163/2006, e gli incentivi per le funzioni
tecniche, di cui al soprarichiamato articolo 113 del nuovo Codice dei Contratti.

Il medesimo orientamento & stato ribadito dalla Sezione delle Autonomie, nelle deliberazione n.
24/2017.

Successivamente & intervenuto il comma 526 dell’articolo unico della legge n. 205/2017 (legge di
bilancio 2018) che aggiungendo il comma 5-bis all'art. 113, ha apportato una innovazione in tema
di incentivi delle funzioni tecniche della pubblica amministrazione, prevedendo che tali incentivi
“fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e forniture”.

La previsione dell’art. 1 comma 526, ha determinato un rovesciamento degli orientamenti
soprarichiamati da parte della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, la quale, con l|a delibera
nr 6/2018, ha affermato che “la contabilizzazione prescritta ora dal legislatore sembra consentire
di desumere I'esclusione di tali risorse dalla spesa del personale e dalla spesa per il trattamento
economico accessorio, concludendo esprimendo il principio secondo cui: “Gli incentivi disciplinati
dall’art. 113 del d.lgs. n. 50 del 2016 nel testo modificato dall’art. 1, comma 526, della legge n. 205
del 2017, erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli sui quali
gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23,
comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017”.

Con la conseguenza che i compensi incentivanti per funzioni tecniche risulterebbero attualmente
svincolati dai limiti vigenti in materia di trattamento accessorio del personale.

Sul punto occorre segnalare anche la deliberazione 258/2018, pubblicata sul sito della sezione
regionale di controllo della Lombardia il 4 ottobre, nella quale i magistrati contabili hanno
evidenziato che la norma contenuta all’articolo 113 comma 5 bis del d.lgs. 50/2016, introdotta
dalla legge di bilancio per il 2018, non & norma interpretativa, ma innovativa e dunque non puo
produrre alcun effetto retroattivo (in tal senso sez. Autonomie, del. n. 6/2018).

Con la conseguenza, che gli incentivi per funzioni tecniche non sono soggetti al vincolo del
trattamento accessorio solo se relativi a contratti pubblici il cui progetto dell’'opera o del lavoro
siano sono stati approvati ed inseriti nei documenti di programmazione dopo il 1° gennaio 2018 o,
per le altre tipologie di appalti, in cui I'affidamento del contratto sia stato deliberato dopo tale
data (Corte dei conti, sez. Lazio, del. n. 57/2018).

Con Deliberazione G.M. n. 261 del 28/12/2017 e stato deliberato di adottare ai fini della
contrattazione decentrata le linee guida, contenute nell’allegato alla stessa, quale schema di
regolamento relativo alla costituzione e ripartizione del fondo incentivi funzioni tecniche redatto ai
sensi dei commi 2,3, 4 dell’art. 113 del D. LGS. 50/2016. Nelle linee guida approvate con la
Delibera di Giunta citata, era stata previsto che il regolamento si sarebbe applicato agli incentivi
per funzioni tecniche espletate dopo I'entrata in vigore del nuovo codice dei contratti e prima
dell’adozione del regolamento medesimo, sulla base dell’accantonamento effettuato sui rispettivi
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quadri economici. Tuttavia dopo I'adozione della Deliberazione G.M. in argomento, la
Giurisprudenza, gia oscillante in merito all’efficacia temporale del Regolamento, non ha espresso
orientamenti univoci. In considerazione del fatto che le trattative sindacali in merito ai criteri e
modalita di riparto degli incentivi funzioni tecniche sono iniziate alla fine del 2017 e si sono
protratte per parte del 2018, & stato convenuto con la parte sindacale di prevede I'applicabilita del
regolamento che recepira criteri e modalita di ripartizione stabiliti nel presente accordo,
relativamente agli aspetti economici, a decorrere dal 01/01/2018.

Per quanto sopra richiamato si presenta alla certificazione del Collego I'accordo che fissa i criteri e

le modalita di distribuzione dell’'80% delle risorse del Fondo incentivi funzioni tecniche secondo
quanto previsto dalla nuova normativa introdotta dal D. Lgs. nr. 50/2016.

A) illustrazione dei contenuti delle norme contrattuali

Art. 1 - Oggetto

Il presente accordo ha per oggetto la definizione dei criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie del
fondo per incentivi funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del D. Lgs. 50/2016.

Art. 2 Ripartizione delle somme e individuazione del personale interessato _ Penalita per ritardi _
Liquidazione dell’incentivo

Si concordano, ai sensi e per gli effetti dell’art. 113 comma 2 del D. Lgs 18 Aprile 2016 n. 50, i criteri di
ripartizione del Fondo per incentivi funzioni tecniche di cui all’art. 113, cosi come indicati nell’allegato al
presente accordo che ne costituisce quindi parte integrante e sostanziale.

Gli stessi saranno integralmente recepiti dal nuovo Regolamento che verra adottato dal Comune di San
Giovanni Valdarno con apposita Deliberazione della Giunta Municipale.

Art. 3 Corresponsione degli incentivi

L’ammontare delle risorse relative agli incentivi da corrispondere annualmente sara definito dal dirigente
competente ad eseguire I'intervento sulla base di un provvedimento di impegno di spesa.

Le somme destinate agli incentivi sono comprensive degli oneri previdenziali, assistenziali e del contrlbuto/

Irap a carico dell’Amministrazione.

Le somme per incentivi funzioni tecniche saranno liquidate previo accertamento positivo delle specifiche\/ -

attivita svolte dai dipendenti dell’ Amministrazione sulla base di apposite schede finali di ripartizione.

Stante il piu recente orientamento della Giurisprudenza contabile sulla questione (vedi Deliberazione Corte
dei Conti — Sez. Autonomie n. 6/2018), gli incentivi in parola dovranno transitare dal fondo risorse
decentrate personale dipendente rimanendo fuori dal limite dello stesso per rispetto delle norme sulla
costituzione del fondo.

In caso di sopravvenuta modifica normativa che includa gli incentivi funzioni tecniche all'interno del tetto
del salario accessorio o ad altri limiti, si procedera, in occasione della contrattazione decentrata mtegratlva
alla revisione dei limiti massimi destinati agli incentivi definiti con il presente accordo.

Art. 4 Disposizioni transitorie e finali
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| criteri oggetto del presente accordo si applicano alle attivita compiute dopo |'entrata in vigore del D. Lgs
50/2016 ovvero dopo il 19/04/2016 e considerando che le trattative sindacali per la definizione dei criteri e
modalita di ripartizione dell'incentivo sono iniziate a fine 2017 e si sono protratte per parte del 2018, si
conviene che gli incentivi in parola saranno corrisposti per le attivita incentivate di cui all'art 113 comma 2
compiute dal 01/01/2018, data di entrata in vigore della Legge nr. 205/2017 Legge di bilancio 2018 che con
I'art. 1 comma 526 introduce nell’art. 113 il comma 5 bis.

Per le attivita svolte precedentemente alla data del 19/04/2016, si applicano i regolamenti in vigore al
momento della loro esecuzione.

A)Attestazione della coerenza dell’accordo con le norme vigenti

La materia dell’accordo & demandata alla contrattazione integrativa dall’art. 113 comma 3 del
D.lgs. 50/2016. Le parti hanno sottoscritto un testo che risulta coerente con la nuova normativa
prevedendo anche, in applicazione del dettato normativo, apposite riduzioni delle percentuali di
incentivo da erogare in caso di gravi errori e ritardi imputabili ai dipendenti incaricati (come risulta
dal testo allegato all’accordo)

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse quantificate nell'importo massimo dell’80% del “ Fondo incentivi funzioni tecniche”
verranno corrisposte al personale dellEnte che abbia svolto le attivita previste nell’art. 113
comma 2 (programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP,
di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero
di verifica di conformita, di collaudatore statico nonché tra i loro collaboratori) secondo i criteri e
le modalita riportati nelle “linee guida” allegate all’accordo ed in base ai provvedimenti di
liquidazione dei Dirigenti competenti.

C) Effetti abrogativi

Il presente accordo non determina effetti abrogativi diretti. Le disposizioni del Regolamento che
recepiranno criteri e modalita di ripartizione stabiliti nel presente accordo troveranno applicazione
relativamente agli aspetti economici, a decorrere dal 01/01/2018.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

’accordo regola un istituto non sottoposto in via diretta al meccanismo della premialita, ma
strettamente legato allo svolgimento dell’attivita per la quale si matura il diritto alla
remunerazione. Tuttavia in sede di contrattazione decentrata integrativa potra essere previsto di
graduare l'erogazione del salario accessorio ai dipendenti cui spetta l'incentivo oggetto del
presente accordo.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di_selettivita delle
progressioni economiche.
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Non pertinente all’accordo in argomento

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale.

L'accordo in oggetto e stipulato in base ad una espressa norma di legge in materia di appalti
pubblici .

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

| Relazione tecnico finanziaria

‘ La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sara oggetto di specifico accordo.
- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Saranno oggetto di specifico accordo nell’ambito del rinnovo del contratto decentrato integrativo.

- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Modulo non pertinenti allo specifico accordo illustrato

Modulo IV |[Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione | - Fsposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Sezioni non pertinenti allo specifico accordo illustrato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura
dell’Accordo
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Si precisa che le risorse relative al presente accordo rimarranno allocate,sino alla
corresponsione ai soggetti interessati,in apposito stanziamento denominato “ Fondo per
incentivi funzioni tecniche ”, costituito in base a quanto previsto dalla normativa e diverso
da quello relativo al trattamento accessorio dei dipendenti. Gli importi da corrispondere
verranno iscritti solo figurativamente nel Fondo Risorse decentrate personale dipendente
nell’anno di corresponsione.

In merito all’entrata in vigore e disciplina transitoria del testo allegato all’accordo, si
attesta che per la corresponsione degli incentivi relativi alle prestazioni espletate in data
antecedente I'entrata in vigore del D Lgs. 50/2016, ovvero svolte in data antecedente il
19/04/2016, sono stati previsti specifici accantonamenti (importi lordo ente) formalizzati in
altrettanti “progetti”, presenti e disponibili nel Bilancio dell’Ente, gestione residui. Gli stessi
saranno corrisposti in base ai relativi provvedimenti di liquidazione utilizzando i criteri di
ripartizione previsti dai regolamenti in vigore al momento della loro esecuzione.

CONCLUSIONI :

La presente relazione illustrativa e tecnico - finanziaria e stata redatta , per quanto compatibili
all’accordo in argomento , in base agli schemi approvati con circolare R.G.S. n. 25 del 19/7/2012.

San Giovanni Valdarno, Data 05 0 7« (j
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